Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn
i kommunale afdelinger og selvejende daginstitutioner

Afdeling/daginstitution: Dagplejen

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den m&de, hvorpa opgaverne udfgres.

Tilsynet omfatter det paedagogiske laeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsd et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afsaet i dagtilbuddets egenrapport.

(Nedenstaende udfyldes af tilsynsfgrende)

Tilstede fra dagtilbuddet

PL Rotha Joensen

TR Hanne Tosti

Omradeleder Hans Brgchner Jessen

Daglig leder af Dagplejen Anette Blad Jeppesen

Tilsynsfgrende

Mette Bjgrn, Konsulent Bgrn & Kultur, Kvalitet & Tilsyn
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25.08.2020
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Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammenszetning, kompetencer og evalueringskultur

Bemeerkning

I Dagplejen er der stort fokus pa at skabe stabile og rammer for barnet, sa det mgder kendte
voksne og en genkendelig hverdag, ndr den faste dagplejer er pd kursus, syg eller pa ferie.
Dagplejerne er i hgj grad selvtilretteleeggende pa dette omrade.

Dagplejen har ivaerksat en systematisk kompetenceudvikling, szerligt med henblik pa at udfolde
Den nye styrkede paedagogiske laereplan. Kompetenceudviklingen er en kombination af
undervisning, praksisopgaver og praesentation af succeshistorier mv. Dagplejerne praesenterer
deres praksisopgaver for hinanden pa personalemgder til fortsat inspiration.
Kompetenceindsatsen er lavet i samarbejde med Padagogisk Enhed.

Der arbejdes pt. p& nye undervisnings-/inspirationsfora tilpasset dagplejen, sa de ikke er
afhaengigt af de fa arlige personalemgder som dagplejen rader over. Der ses bl.a. pa om
Bgrnetube og Aula kan bringes ind her - bade til undervisning, men ogsa som fastholdelse af
data til dokumentation og evaluering.

Refleksion med efterfglgende evaluering starter hos den enkelte dagplejer understgttet af den
paedagogiske leder. Laeringsmiljget er i szerlig fokus i forhold til evaluering. Der samles op pa
teamniveau ved GRUS samtaler, hvert andet ar.

Alle medarbejdere er introduceret til Hjernen&Hjertet og PL sikrer at retningslinjer efterleves og
er kontinuerlig dialog med dagplejeren om eks. fokuspunkter, dialogprofiler, ressourceprofiler
og overgangsprofiler.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns laering og udvikling

Bemeerkning

Dagplejen har med den nye styrkede paedagogiske leereplan sat malrettet og yderst
systematisk ind pa at omsaette leg, planlagte aktiviteter og hverdagsrutiner til dagplejens
rammer og givet dagplejen en fzlles forstaelse og et paedagogisk sprog som afseet til det
fortsatte arbejde med bgrns leering og udvikling. Der arbejdes dette p& bade overordnet plan, i
teams samt hos den enkelte dagplejer. Legen har en central funktion, som omdrejningspunkt
for lzering.

Der er god opmaerksomhed pa at laering sker i legen, og hvilken rolle dagplejeren har bade i
rammesatningen og positioneringen. Opmaerksomheden og inspirationen fastholdes med
praksiseksempler, der preesenteres for dagplejerens kolleger pa eks. personalemgder ligesom
PL bringer de gode eksempler imellem dagplejerne.

Der er god opmaerksomhed pa at inddrage data ifm. med leeringsmiljget og i forhold til arbejdet
med det enkelte barn. Der udarbejdes dialogprofil pa alle bgrn.

TOPI gennemfgres arligt i oktober m@ned og der arbejdes med fokuspunkter i forhold til at sikre
barnets progression, der ses dog store udsving i de enkelte teams. Dialog pa tilsynet om
ledelsen anbefales at vaere undersggende p& udsvingene. Stikprgver ifm. tilsynet indikerer der
mangler dokumentation pa at foraeldre er inddraget i alle aktive fokuspunkter via
foraeldreportalen. I forhold til at sikre rettidig opfglgning pa fokuspunkter, bgr der ses pa hvilke
veerktgjer PL har til radighed for at have overblik om dette sker til tiden.

Bgrneperspektivet er vigtigt i dagplejen og der beskrives praksiseksempler, hvordan der bliver
fulgt op pa bgrns interesser og deres medinddragelse i feellesskaber.

Sprogvurderinger foretages ikke pa alle bgrn, men hvor der skgnnes behov, hvilket fglger
Dagtilbudsloven.
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Implementeringen af den nye styrkede paedagogiske lzereplan er sat i gode og strukturerede
rammer.

Dagplejen har lagt en plan for evaluering af laereplanen bl.a. indeholdende en midtvejs-
evaluering. Fremadrettet vil Dagplejen gerne arbejde med Forlgbsbyggeren i Hjernen & Hjertet
for at skabe et samlet databaseret overblik til dette arbejde.

Dagplejen skal fremadrettet deltage i et forskningsprojekt i samarbejde med Trygfonden og
Arhus Universitet omkring paedagogisk kvalitet i dagplejen, herunder hvordan kvaliteten kan
styrke bgrns emotionelle udvikling og sprog - uanset baggrund.

3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeerkning

Dagplejens natur med sma bgrnegrupper, samme voksne, den systematiske paedagogiske
dialog mellem dagplejer og PL omkring alle bgrns trivsel er med til at sikre taet opfslgning pa
alle bgrn. Der anvendes TOPI, Hjernen & Hjertet, TVAERS samt taet dialog med forzeldre i dette
arbejde ligesom der seettes ind med relevante fagpersoner, hvor dette skgnnes udviklende.

Bgrnemiljget er en del af den paedagogfaglige dialog mellem den enkelte dagplejer og PL. Der
vil veere seerligt fokus pa dette emne i 2021 i Dagplejens samlede kompetenceudvikling.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeerkning

Der udarbejdes overgangsbeskrivelser pa alle bgrn med tilhgrende foreeldredialog. Der er godt
fokus pa at forberede bgrn pa overgang til barnehave ved tilpassede rutiner, som barnet vil
opleve i bgrnehaven. PL har arlige samarbejdsmgder med bgrnehavens PL og dagplejere har
mulighed for at besgge bgrnehaverne f.eks. inden opstart.

5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemeerkning

Forzeldre kommer p& besgg hos deres nye dagplejer, nar de er blevet indskrevet i dagplejen.
Her deltager b&de dagplejer og PL. Ligeledes far de via Tabulex informationsmateriale omkring
rammerne i Dagplejen. Det anbefales at foreeldre far mulighed for at orienterer sig inden
indskrivning, da informationerne kan veere vigtig i forhold til foraeldrenes valg af netop
Dagplejen.

Der er daglig foraeldredialog og ved behov er der mulighed for ekstra samtaler, TVAERS mgder
etc. Der er samtale med alle forzeldre ifm. at barnet skal starte i bgrnehave med afszet i
overgangsbeskrivelsen. Foraeldresamarbejde er der saerlig fokus pa yderlig styrkelse at det
gode foraeldresamarbejde ifm. udfoldning af den nye styrkede paedagogiske lzereplan.

Der bliver ved tilsynet naevnt rigtig gode praksiseksempler pa hjemmelaeringsmiljger, hvor bade
dagpleje og hjem arbejder med et overskueligt tema. Dette er med til at styrke barnets laering,
styrker dialogen med foraeldrene omkring barnets laering og udvikling, og skaber en rgd trad for
barnet.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeerkning

Sikkerhed er indledningsvis baseret pa egenkontrol, hvor dagplejen far et systematisk
sikkerhedstjek med PL hvert 2. ar. Der er dog visuel opmaerksomhed pa sikkerheden ved de 3
arlige tilsyn som den enkelte dagplejer har og ved evt. andre besgg.
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Dagplejerne har klare retningslinjer omkring hygiejne, som de skal forholde sig til. Tilsyn og
besgg er pt. sat pa hold af hensyn til smitterisiko ifm. COVID 19, sa overholdelse er baseret pa
egenkontrol. P tilsynet er der dialog om, hvordan der kan fglges op p& de nugaeldende
retningslinier, da tolkning og hdndhaevning af retningslinier kan vaere forskellige. Det anbefales
0gsa at indsamle viden om, hvilke positive erfaringer den ggede opmaerksomhed omkring
hygiejne ifm. COVID-19 har givet og hvordan disse erfaringer kan bruges fremadrettet.

Eventuelle straks-henstillinger

Ingen

Eventuelle udviklingspunkter

Der skal fglges op pa om alle foraeldre bliver orienteret jf. geeldende retningslinier i foraeldreportalen omkring
fokuspunkter. Stikprgver indikerer det ikke sker systematisk.

Egenrappo It - udfyldes af tilsynssted

Faktuelle oplysninger - besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Dagplejen — Esbjerg Kommune

Adresse

Kirkegade 74, 6700 Esbjerg

TIf. og e-mail

7616 2200 - dagplejen@esbjergkommune.dk

P=aedagogisk- eller daginstitutionsleder

Hans B. Jessen — Anette B. Jeppesen

Antal indmeldte 0-2 arige

793 0-2 arige bgrn pr. 01.08.20

1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefravaer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til gavn for
bgrnenes trivsel og laering
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Angiv gennemsnitlige kalenderdage pr. medarbejder for de sidste 12 mdr. - for private og selvejende institutioner kan
sygefraveeret enten angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:

Fra juli 2019 - juni 2020 er der sket et fald pa ca. 5 sygedage pr. medarbejder ift. hele 2019.
Sygefravaeret er gjort op i de enkelte Team, men ligger pd et gennemsnit pa ca 16 fravaersdage
pr. medarbejder.

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefravaer med hensyn til tilrettelaeggelse af arbejdet, for at sikre stabile
rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Dagplejerne har meget indflydelse pa planlaagning af egne arbejdsforhold, ferie og afspadsering
m.m. Dagplejerne laver aftaler om omplacering og sikre at der er plads til egne barn i gruppen.
Dagplejerne besgger hinanden, ga i legestue og er pa ture samme, med henblik pa at styrke
kendskabet til hinanden, dette er med udgangspunkt i at omplaceringen af bgrnene foregar i
trygge og kendte rammer. Alt dette er med til at sikre ejerskab og indflydelse p& egen
arbejdssituation og dermed hgjne arbejdsmiljget.

Sikkkerhedstjek — Ved tilsyn og sikkerhedstjek, er der bl.a. Fokus pa dagplejernes ergonomi,
med henblik pa, at dagplejerne har en egen interesse i at passe pa sig selv og undgd ungdige
Igft og vrid. Der er i Dagplejen investeret massivt i El-barnevogne for at understgtte arbejdet
med det individuelle arbejdsmiljg.

3 Flyvere er ansat i dagplejen 2019 - Er ansat til at stgtte dagplejerne i hverdagen ved eks.
pressede situationer, eller hvis man er tilbage efter sygdom som hjzelp til at komme god tilbage
og ind i rutinerne igen.

Tilsynets bemaerkning

De ansatte flyvere har veeret et godt supplement til bade at forebygge evt. sygefravaer og
hjaelpe medarbejdere godt tilbage efter sygdom. De er en stgtte, hvor der i perioder kan vaere
ekstra udfordrende opgaver hos den enkelte dagplejer. Flyverne er typisk hos den enkelte
dagplejer fra et par dage til fa uger.

COVID-19 har med nye retningslinjer for hygiejne givet opmaerksomhed pa tiltag, der yderligere
har vaeret med til at nedsaette sygefravaeret hos medarbejderne (og bgrn, selvom der ikke er
lavet decideret maling pa dette). Her peger medarbejderne pa stgrre fokus pa hygiejne og
systematisk renggring, handvask, stgrre gulvareal pr. barn, gget brug af udeareal, pausepladser
og faerre udadvendte aktiviteter med andre. Dagplejerne giver udtryk for stgrre naervaer og ro i
dagplejen. Det anbefales at samle disse erfaringer op og se pa hvordan der evt. kan tilpasses i
fremtiden, nar COVID-19 ikke fylder s3 meget laengere, s& den gode udvikling med lavere
sygefravaer kan fortseette.

2. P3 hvilken mdde arbejdes der mélrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemaerkning:

I forhold til de paedagogiske ledere er der er hele tiden fokus p& hvilke ledelseskompetencer der
er brug for - "hvad kalder denne opgave pa”. De sidste 1%z ar har der vaeret fokus pa “Ledelse
pa distance” og "Det personlige lederskab”. Dette i samarbejde med en ekstern konsulent.
Derudover er flere i gang med kommunens diplomuddannelse i ledelse.

I forhold til Dagplejerne er der fokus pa at Igfte hele organisationen med udgangspunkt i Den
styrkede paedagogiske lzereplan - det paedagogiske grundlag. Der har vaeret arbejdet med
folgende: Laering gennem hele dagen, Legen, Planlagte aktiviteter og Refleksion. I efteraret 2020
skal vi have fokus pa laeringsmiljget.

Alle dagplejer har faet 3 dages AMU-kursus i Den styrkede paedagogiske lzereplan i 2019. Yderlig
er der nogle, der er i gang med PAU uddannelsen.
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Tilsynets bemaerkning

De paedagogiske ledere (PL) peger seerligt pa Det Personlige lederskab, som veerende meget
givende pa udvikling af den personlige lederrolle. Sammenholdt med supervision af den enkelte
og supervision af teamet giver det et godt og professionelt fundament for retningen i
samarbejdet med dagplejerne og interessenter.

Dagplejerne er blevet malrettet opkvalificeret pa i den styrkede psedagogisk leereplan og har
veeret glade for det. Dagplejerne har haft praktiske opgaver med hjem, gdende pa synlighed
overfor foraeldrene, hvordan der arbejdes med den styrkede laereplan. Det er der kommet
mange gode idéer ud af. Udfordringer er saerligt at der har veeret 8 mdr. mellem fgrste og sidste
dagplejer har vaeret afsted og foraeldrenes efterspgrgsel har ikke veeret sd stor, ggr at det er kan
veere svaert at holde momentum pa opgaven for den enkelte. PL s bringer de gode erfaringer og
praksisser imellem dagplejerne med sig rundt.

Det skal saerligt fremhaeves at Dagplejen i samarbejde med Pzedagogisk Enhed har et fokuseret
og systematisk arbejde med at Igfte alle dagplejere i Den Styrkede Psedagogiske laereplan, sa
der skabes et solidt fundament omkring denne.

3. P& hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: mgdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Der er etableret en evalueringskultur der passer ind i Dagplejens form og vilkar, med en
bgrnegruppe pa 4 bgrn, med mulighed for stor aldersspredning blandt bgrnene, er evaluering en
naturlig del af dagplejers tilrettelaeggelse, ageren og interaktion med bgrnene i hverdagens
rutiner, planlagte aktiviteter og legen. Det handler for dagplejer om at vaere i kontinuerlig
refleksion omkring, hvad der fungerer for det enkelte barn og bgrnegruppe og derigennem drage
sig erfaringer, som kan give nye handlemuligheder.

Dette understgttes af den paedagogiske leder, der ligeledes er tilsynsfgrende. P& bl.a. tilsyn tales
om hvordan der dagligdags evalueres over bade det enkelte barn og bgrnegruppen, og hvorledes
dagplejer i praksis kan arbejde reflekterende og derved evaluerende. Her anvendes bl.a.
smittemodellen som grundlag for en paadagogisk struktureret hverdag og Hjernen og Hjertet,
hvori den enkelte dagplejer arbejder og anvender praksis-evaluering med redskaber til Igbende
at justere egen praksis ud fra det aktuelle lzeringsmiljg

Under arbejdet med implementeringen af den styrkede laereplan og det psedagogiske grundlag
har der Igbende vaeret opgaver for dagplejerne, hvor refleksion har veaeret grundlaget og vejen
for evaluering og dokumentation.

Der er blevet stillet opgaver i at dokumentere for forzeldre. Der er stillet opgaver omkring
udarbejdelse af SMITTE-modeller. Dagplejerne har pa personalemgder fremlagt forlgb med
evaluering som del heraf. Der har veeret stillet refleksion og evalueringsopgaver i
dagplejehjemmet og pa legestueplan. Der har veeret stillet opgaver i at se pa bl.a. hverdagens
rutiner i praksis og opgaven i at se pa egen rolle, rum for selvrefleksion igennem arbejdet med
refleksive spgrgsmal.

Tilsynets bemaerkning

Fokus pa refleksion har omdrejningspunkt omkring barnet og bgrnegruppen. Hvordan gar det
med det enkelte barn og hvad kalder bgrnene pa. "Der er ikke noget i vejen med barnet, men er
laeringsmiljget optimalt”! er den refleksive indgang fra dagplejeren.
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Dialog og refleksion dagplejerne imellem og dagplejer/PL, hvor PL ogsa guider i optimering af
bade fysiske og procesorienterede leeringsmiljger udvikler det refleksive fokus. GRUS samtaler,
hvert andet &r i teamet bl.a. omkring refleksion.

I forbindelse med af dagplejernes arbejde med den styrkede paadagogiske laereplan har de
skullet evaluere pa indsatser. Dette er gjort ved at fremvise Piccollager, video, indlaag mv. for
hinanden pa personalemgder for at evaluere og give gensidig inspiration, hvilket har vaeret
meget motiverende for det videre arbejde. I fremtiden arbejdes med at dette evalueringsarbejde
kan fortsaette pd Bgrnetube og/eller Aula, s& evalueringen kan veere synlig, kontinuerlig og data
fastholdes.

4. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvornar er dette sidst sket?

Dagtilbuddets bemaerkning
PL-gruppen samt dagplejerne er bekendte med retningslinjerne omkring Magtanvendelse. Sidst
vi gjorde brug af dem, var i februar 2020.

Tilsynets bemaerkning

Ikke drgftet

5. Hvordan introduceres og oplaeres nye medarbejdere til Hjernen&Hjertet?

Dagtilbuddets bemaerkning

N&r en ny paedagogisk leder ansaettes, instrueres der via en mentor ordning, til bl.a. at fa
kendskab til Hjernen & Hjertet m.m.

I 2019 havde vi et faelles personalemgde hvor hele dagplejen blev instrueret i hvorledes man
oprette et fokuspunkt.

P& introduktionsforlgb for nye dagplejer gennemgas hjernen & Hjertet.

Det er altid den paadagogiske leders ansvar at der blive udarbejdet fokuspunkter, dialogprofiler,
ressourceprofiler og overgangsbeskrivelser i samarbejde med dagplejerne.

Tilsynets antegnelse

Alle dagplejere er introduceret til Hjernen& Hjertet og PL sikre at i samarbejde med den enkelte
dagplejer, at retningslinjer for arbejdet heri fglges.

Bgrns laering og udvikling - besvares af tilsynsstedet

6. Hvordan arbejdes der systematisk med padagogiske leeringsmiljoer hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige rutiner

Dagtilbuddets bemaerkning:
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I arbejdet med de paedagogiske laeringsmiljger, tillaegger vi barnesynet stor veerdi, hvilket
kommer til udtryk via dagplejernes bevidsthed om sig selv og egen rolle i praksis.

Der arbejdes kontinuerligt med dagplejerens faelles og egen refleksion og gennem en
anerkendende tilgang, hvor dagplejer er naervaerende, lyttende og tdlmodig, aflaeses og
imgdekommes barnets signaler og behov, for dermed, at sikre laering, trivsel og dannelse
igennem hverdagen rutiner - aktiviteter -legen.

Et grundlaeggende element i dagplejernes faglige bevidsthed er “Zone for naermeste udvikling”,
og om barnet kan mestre de krav der stilles, samt vigtigheden i det relationelle arbejde.

Dette, sammen med dagplejers opmaerksomhed pa egne positioner, er udgangspunktet for, at
sikre den kognitive, emotionelle og sociale laering for, og hos det enkelte barn. Ligeledes skaber
dette grundlaget for, at arbejdet stgtter barnet i dets nysgerrighed, og tiltro til egne evner, og
skaber den mening der er afggrende for, at barnet opnar en oplevelse af sammenhaeng i
hverdagen.

I 2020 - 2021 Er der saerlig fokus pa laeringsmiljg - hvor vi har planlagt et feelles personalemgde
der tager udgangspunkt i teori og egen praksis i det enkelte dagplejehjem

Vi vil til Tilsynet vise de teoretiske modeller vi anvender: Zone for naermeste udvikling, tilpas
udfordret, sammenhaengshjulet og Dagplejerne positioner (g& bagved, foran, ved siden af)

Tilsynets bemaerkning

Ved tilsynet praesenteres de teoretiske modeller som er blevet preesenteret for alle medarbejdere
i dagplejen. Modellerne har bl.a. udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan. Disse
teorier er basis (og bevidst nemme at huske, da alle bestdr af tre elementer) og der henvises
hele tiden til dem i arbejdet med bgrnenes laeringsmiljg, s& dagplejerne bliver fortrolige med
dem og arbejdet med at traeffe bevidste valg omkring laeringsmiljget og deres positionering i
dette.

Dialogen omkring lzeringsmiljget foregdr pa temamgder, pa tilsyn, ved bgrneobservationer mv.
PL oversaetter indsatser til paedagogiske ord, sa der sikres en feelles professionel bevidsthed og
sprogbrug omkring disse.

Neeste skridt i kompetencelgftet for alle dagplejere er netop Laeringsmiljget, hvor medarbejderne
skal fortzelle kolleger, ledelse og foraeldre "hvorfor ggr jeg som jeg ggr”, "Hvilke rammer stiller
jeg til rddighed” og "hvad er det som bgrnene far ud af det”?

Det fysiske lzeringsrum — inde som ude, skal have et "eftersyn”: Hvad er det for noget legetgj
bagrnene bliver praesenteret for, er det aldersvarende, er der nok, er der for lidt, er det varieret
nok og hvad kan simple/oversete ting give af legemuligheder? Der naevnes ting som gode
legemuligheder med rene kgdbakker, der kan bruges fra alt fra vandlege, forme i sandkasser,
mulighed for at stable dem mv. til leg med braende og en lille trillebgr. Det udendgrs laeringsrum
har faet ekstra opmaerksomhed omkring muligheder i forbindelse med COVID-19, hvor det af
mange har givet nye lege.

I Dagplejen er der i samarbejde med Paedagogisk Enhed ved at blive udarbejdet nye mader at
taeenke opkvalificering af medarbejderne ind, der ikke ngdvendigvis ggr at alle skal mgde ind til
feelles temam@de omkring bl.a. Leeringsmiljg. COVID-19 har gjort at alle dagplejere kom pa
Skype "i Igbet af en nat”, s& der arbejdes med om dette medie sammenholdt med andre nye
muligheder kan bruges til yderligere arbejde om bl.a. lzeringsmiljget.

8. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af laeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning:
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Dagplejerne arbejder med data pa baggrund af viden og refleksion over praksis og ud fra dette
planlaegger de aktiviteter, hverdagens rutiner og leg.

Der anvendes dialogprofiler, ressourceprofiller, Dansk paadagogisk udviklingsprofil i arbejdet
med det enkelte barn, hvor der er behov. Der igangsaettes en fokuseret indsats ud fra hvad
data viser.

Ved ansaettelse af nye dagplejer, deltager nyansatte i et introforlgb, hvor de forskellige data
typer gennemgas.

Tilsynets bemeaerkning

Der udarbejdes dialogprofil pa alle bgrn i Hjernen & Hjertet.

Data bruges systematisk i arbejdet med det enkelte barn.

9. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets laering og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, fokuspunkt, tveerfagligt, foreeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning:

Der arbejdes malrettet med progression i barnets lzering og udvikling, ved at dagplejerne har
fokus pa eget leeringsmiljo og egen rolle i lzeringssituationerne. Det at; Ga bag ved barnet - Ga
ved siden af barnet — G& foran barnet. Og hvis det skal lykkes for dagplejerne at fgre et barn
hen til et bestemt sted (progression), ma& hun arbejde pa at finde barnet der, hvor det er, og
begynde der. (Zone for naermeste udvikling).

1 2020 - 2021 er der szerlig fokus pa laeringsmiljget, psykisk, fysisk og aestetisk.

Tilsynets bemaerkning

TOPI gennemfgres arligt i oktober méned.
Der arbejdes systematisk med fokuspunkter i forhold til sikre barnets progression.

Tilsynet har bemaerket ved stikprgver, at det ikke ser ud til at der er dokumenteret
foreeldreinddragelse i foraeldreportalen pa alle fokuspunkter, ligesom der i de enkelte teams er
stor forskel pd antallet af fokuspunkter (fra 0-13 pr. team). Dette er drgftet ved tilsynet med
ledelsen. Ledelsen vil fglge op pa ovenstaende.

10. Beskriv hvordan det paadagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i bornenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg? Hvordan arbejder i
med Igbende med at folge bgrnenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bgrnenes perspektiv? (Registrering,
samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemaerkning

Det paedagogiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i bgrneperspektivet igennem hverdagens
rutiner, planlagte aktiviteter og legen, her kommer arbejdet med at danne det enkelte barn, til
udtryk igennem tydeligggrelse af veerdier og normer.

En grundlaeggende vaerdi i arbejdet er, at dagplejer inviterer barnet til feellesskab, og giver
barnet oplevelsen af, at vaere en vaerdifuld del hverdagen. Dette er bade i den enkelte dagpleje
og i legestuen, hvor bgrnefzelleskaber finder sted. Her seettes fokus pa, at fglges bgrnenes spor
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0g egne initiativer, hvori dagplejerens bevidsthed om sig selv, og egen rolle i mgdet med barnet,
bliver et centralt element for barnets dannelse.

Med dagplejernes gget bevidsthed omkring at kunne szette sig ind i barnets verden, og dermed
tage et bgrneperspektiv, oplever barnet at blive hgrt og taget alvorligt. Heri danner barnet sit
eget jeg, og far vaerdi, samt far oplevelsen af, at ggre sig positive erfaringer. Dette medvirker til
at barnet trives.

Tilsynets bemaerkning

Der god opmaerksomhed pa at folge barnet spor i leg og aktiviteter. Aktiviteter kan blive
udbygget og pa tilsynet naevnes praksiseksempler pa, hvordan legemiljger er blevet udviklet : en
leget@jsscooter far tankeanlaeg, handvask udenfor far rammer, sa det kan bruges som
udforskende muligheder omkring leg med vandt etc.

Dialog pa tilsynet om, hvordan barnet kan blive bevidst om, hvordan barnet har haft
medindflydelse pd valg af leg, aktiviteter og rammer som led i den demokratiske dannelse, som
kan understgtte dets positive erfaringer og blive set og ikke kun er noget de fornemmer.

11. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemarkning

I dagplejen fortages der ikke fast sprogvurdering. Hvis der er et behov, anvendes der en DPU og
i teet samarbejd med tale/hgre konsulenten findes derudaf, hvilke tiltag der kan arbejde med
omkring et barn.

Dagplejerne anvender fokuspunkter i Hjernen og Hjertet til at beskrive de tiltag der arbejdes
med. Forzeldrene inviteres altid med nar der er besgg af tale/hgre konsulenten

Tilsynets bemaerkning

Ikke drgftet

12. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede paadagogiske
leereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, leeringsmiljoet og laereplanstemaer samt inddragelse af medarbejdere og
bestyrelse

Dagtilbuddets bemaarkning
Implementeringen af den nye styrkede laereplan startede i:

2018:Hvor vi nedsatte en styregruppe, der skulle taenke overordnet tids- og handleplan for
arbejde med Den styrkede lzereplan

2018 startede vi med at have fokus pa det tre leeringsrum - Legen, planlagte aktiviteter og
hverdagens rutiner.

2019: var alle dagplejer pa@ 3 dages AMU-kursus i Den styrkede lzereplan.

2020 - 2021: Fokus pa det fysiske, psykiske og sestetiske leeringsmiljg og foreeldresamarbejdet
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Arbejdet med den nye styrkede leereplan og det peedagogiske grundlag er en dynamisk proces,
hvor der i Dagplejen arbejdes videre og iveerksazettes tiltag, imens denne implementeres.

Vi laegger stien, mens vi gar! Dette for at sikre ejerskabet hos hver dagplejer, samt skabe en
evalueringskultur hvor der Igbende er mulighed for at saette ny retning.

Tilsynets bemaerkning

Den nye styrkede lzereplan er udarbejdet for Dagplejen og er i en kontinuerlig og systematisk
proces med at blive udfoldet for Dagplejen. Processen er understgttet af temaforigb,
personalemgder og med PL’s dialog i teams og med den enkelte dagplejer. Dagplejen har et
teet samarbejde med bl.a. Peedagogisk Enhed omkring at udfolde indholdet.

13. Hvordan vil den styrkede padagogiske lzereplan sndre jeres paedagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle laereplanstemaerne Igbende i tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemarkning

Den styrkede paedagogiske laereplan har aendret praksis i dagplejen ved at det paedagogiske
grundlag er udgangspunktet for gennemfgrelsen af aktiviteterne. Med udgangspunkt i bgrnene,
og hvor de er i deres udvikling, tilrettelaegges aktiviteterne.

Dagplejerne har laert p& AMU kurset, hvordan de synligger deres "hvorfor”, hvad de har fokus pa
og hvad bgrnene har laert.

Tilsynets bemaerkning

Dagplejens fortlgbende indsats omkring Den styrkede pzedagogiske lzereplan flytter dagplejerne
til at veere meget bevidste om de rammer og valg de giver bgrnene for at sikre lzering, trivsel og
udvikling for det enkelte barn og gruppen som helhed. Indsatsen er med til at give alle
medarbejdere i Dagplejen et falles professionelt sprog og opmaerksomhed de ting de har laert
sammenkoblet med sammenhaengshjulet og zonen for naermeste udvikling hos barnet. Det er
med til at styrke det enkelte barns trivsel og laering og Dagplejens faglighed i seerdeleshed.

14. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende paedagogiske dokumentation
og hvordan I vil vurdere sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Der evalueres Igbende p&, hvordan dagplejer fremadrettet kan evaluere de 12 psedagogiske mal.
Dette for at sikre at det er meningsskabende for den enkelte, men ligesa i et perspektiv hvor
Dagplejen kan evaluere pa et hgjere niveau og sikre output, der er med til lgfte fagligheden og
bevidstheden for den enkelte dagplejer i arbejdet med den styrkede laereplan.

I evalueringskulturen i Dagplejen er "hvorfor” blevet et vigtigt element. Med styr pa "hvorfor” er
der tanker p8 meningen med handlingen og grobund for en evalueringskultur.

Der laves midtvejsevaluering, bestdende af en faglig gennemgang af den generelle udvikling i
Dagplejen. Forarbejdet her vil vaere bestdende af dataindsamling, hvor den paedagogiske leder
drgfter og evaluerer i dennes legestuegrupper, og herefter samles data til en faelles
ledelsesevaluering i Dagplejen.

Den endelige evaluering vil bestd af yderligere dataindsamling, hvilke henholdes til
midtvejsevalueringen. Her vil der blive drgftet justeringer og sendringer i badde grundlag og
temaer.
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Tilsynets bemaerkning

Dagplejen er optaget af data, bade af kvalitativ og kvantitativ art. Der er lagt en plan for
evaluering og det anbefales er der er szrligt er fokus pa:

Hvad er det i leeringsmiljget, der far bgrn til at rykke sig, herunder:
Hvad har vi eendret i laeringsmiljget, der understgtter, at bgrn flytter sig?
Hvad har vi gjort, der motivere bgrnene og hvordan har vi fulgt deres perspektiv?

Dagplejen vil gerne arbejde med Forlgbsbyggeren i Hjernen&Hjertet bade i forhold til det enkelte
barn og pa de enkelte grupper, hvor det forventes at der kan gives et samlet overblik.

For naervaerende anvendes saerligt SMTTE-modellen til opsamling af ovenstdende.

Borns trivsel - besvares af tilsynsstedet

15. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle bgrn, samarbejde med foraeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

At sikre alle bgrns trivsel er en integreret del af det paedagogiske arbejde i Dagplejen. Der
arbejdes relationelt, igennem hverdagens rutiner, planlagte aktiviteter og legen. Med 4 bgrn har
dagplejer fokus pa hvert barn og dets individuelle udvikling.

Her anerkendes og imgdekommes bgrnene, da der arbejdes med, at det enkelte barn ses som
vaerende veerdifuldt for faellesskabet- uanset position-, at barnet er unikt og har veerdi i sig selv.

Det er vigtigt for os at have en taet kontakt med foraeldrene bade i det daglige samt i det
tvaerfaglige samarbejde, hvilket vi bl.a. arbejder med gennem: TOPI, funktioner i Hjernen og
Hjertet, samt Tvaers strukturen.

Tilsynets bemeaerkning

Dagplejens natur med sma bgrnegrupper giver god mulighed for at sikre bgrns trivsel, med det
nere miljg. Der fglges systematisk op med TOPI, dialog med foraeldre, fokuspunkter mv.

16. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og eestetiske bornemiljo samt vurdering af bgrnemiljget i et borneperspektiv

Dagtilbuddets bemaerkning

Igennem en bevidst tilrettelaeggelse af hverdagen kan dagplejer sikre et bgrnemiljg, hvori der
bade er tanke for fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljger. Nar dagplejer har fokus pa det
enkelte barns behov og er bevidst omkring, hvordan hun indretter sig samt interagerer med
barnet, er dagplejer med til at skabe gode forudsaetninger for et godt laeringsmilja.

Igennem de paadagogiske tilsyn drgftes og reflekteres der bl.a. omkring dagplejers fysiske samt
aestetiske rammer. Her er det dagplejers egen refleksion og positionering, der bliver central for
at sikre et leererigt bgrnemiljg med opmeaerksomhed for, hvilke rammer og stimuli barnet
oplever.

Omkring det psykiske bgrnemiljg arbejder dagplejer med en gget opmaerksomhed pa at kunne
saette sig i barnets sted fglelsesmaessigt og anerkende og m@de barnet, hvor det er og her
hjaelpe og guide barnet. Heri mgdes opgaven ligeledes gennem, at dagplejer er bevidst om at
vaere den gode rollemodel, der sikrer den sociale, emotionelle og kognitive udvikling; i at stgtte
0og guide barnet i at udvikle kompetencer
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Tilsynets bemaerkning

Ikke drgftet

Overgange - besvares af tilsynsstedet

17. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet pd at skabe sammenhaeng i bgrnenes liv ifm. overgange?
(interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktgj, samarbejdsmgder, forberede overgang, barnets kompetencer, foraeldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart

Dagtilbuddets bemaerkning

Der er i Dagplejen fokus pa at ggre bgrnene klar til bsrnehavestart. Dette arbejdes der med
gennem hverdagens rutiner: eksempler pd dette er, at der arbejdes med, at bgrn ved 2ars
alderen praesenteres for at sove pd madras, spise handmadder og pottetraening. Selvhjulpen hed
har generelt et stort fokus det sidste ar i dagplejen.

I forhold til den gode overgang fra dagpleje til bgrnehave benyttes Hjernen og Hjertet. Her
udarbejdes dialogprofiler samt overgangsbeskrivelser og efter behov afholdes
overleveringsmgder. Dagplejer besgger sd vidt muligt bernehaven og er ved lejlighed deltagende
i arrangementer. Ligeledes er der arlige samarbejdsmgder mellem Dagplejens og bgrnehavens
padagogiske ledere.

Tilsynets bemaerkning

Der udarbejdes overgangsbeskrivelser med tilhgrende foraeldresamtaler for alle bgrn.

Foraldresamarbejde - besvares af tilsynsstedet

18. Hvad er de overordnede rammer for foraeeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgaengelige for foraeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vores rammer for foraeldresamarbejde ses ved, at ndr foraeldre indskrives i dagplejen s& aftales
der et praesentationsbesgg med forzeldre, barnet, dagplejer og deltagelse af en paedagogisk
leder. Forud for besgget har vi sendt velkomst materiale med link til kostpolitik, materiale om
Hjernen & Hjertet og Tabulex. Dette gennemgas ved praesentationsbesgget.

Forzeldrene far adgang til Tabulex ved indmeldelse, og her kan de fa information om alle de
relevante materialer, laereplan, kostpolitik, ferieplanlaagning m.m.

I 2019 udarbejder Foraldrebestyrelsen i samarbejder med dagplejer og paedagogisk ledere en
ny kostpolitik. I 2020 har der vaeret fokus pa bgrns brug af digitale medier

Tilsynets bemaerkning

Forzeldresamarbejdet bliver synligt for foreeldre ndr de er indskrevet i dagplejen. Det anbefales
at foreeldre ogsa har mulighed for orienterer sig om dette inden de evt.veaelger Dagplejen - f.eks.
via Dagplejens hjemmeside.

19. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling,
leering, trivsel og dannelse?

| Fx: Hjemmelaeringsmiljo, foraeldresamtaler, leringsmél.
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Det gode forzeldresamarbejde starter ved prassentationsbesgg i dagplejehjemmet, hvor
foraeldrene indbydes til en snak omkring forventninger til opstart og samarbejde.

For at understgtte barnets lzering er der fokus pa den gode daglige dialog/sparring mellem
dagplejere og forzeldre, i bl.a. aflevering, - og afhentningssituationerne. Der prioriteres
foreeldresamtaler efter behov, samt ved barnets kommende bgrnehavestart, hvor bade
dagplejere og forzeldre har udarbejdet dialogprofil, samt en overgangsbeskrivelse, som skaber
bro mellem forzeldre, dagplejere og bgrnehaven.

I Igbet af dret planlaagges forskellige traditionsbundne arrangementer, hvor foreeldre kan
indbydes til at vaere en aktiv del i barnets legestue. Ligeledes dokumenteres der via Tabulex,
hvor foraeldrene bliver inviteret med i barnets verden og dagplejens hverdag gennem billeder og
skriftlige opslag.

I fordret 2021 er der seerlig fokus pd at styrke det allerede gode samarbejde der mellem
foraeldre og dagplejer i hverdagen.

Tilsynets bemaerkning

Dialog med foraeldre omkring bgrnenes dag, deres trivsel og udvikling er seerligt vigtig i
Dagplejen og det er en stor styrke at barnet har haft en gennemgdende voksen, der ved,
hvordan hele barnets dag har veeret.

Udover den daglige dialog, oplyses forzaeldre pa Tabulex — hvor der ogsd dokumenteres p3
bgrnenes dag. Foraeldrene har taget lidt forskelligt imod Tabulex. Der skal helst jaevnligt veere
noget nyt og materialet skal vaere motiverende ellers kommer de ikke s3 tit pa mediet. Andre
grupper har valgt kun at kommunikere pa Tabulex og det fungerer fint.

En del dagplejere har taget fat pa at arbejde med hjemmelaeringsmiljger. Det kan vaere gruppen
af bgrn har arbejdet med farver og denne uge er grgn. Der arbejdes med grgn i Dagplejen og
hjemme kan der arbejdes videre med a finde grgnne ting, komme i grgnt tgj, eller finde grgn
frugt mv. Andet eksempel kan veere at nu arbejder vi med bondegardsbog. Foreeldre kan finde
bondegardsbog selv, hjaelpe til med hvad siger bondegardsdyr, besgge en ko pa marken etc.
Barnet oplever en rgd trad i laering, der bliver forstaerket og foraeldre far en nem og konkret
made at hjaelpe deres barns lzering pa vej.

Sikkerhed og hygiejne — besvares af tilsynsstedet

24. Hvordan fgres der tilsyn med sikkerhed og hygiejne i Dagplejen?

Dagtilbuddet bemeerkning:

Der tages udgangspunkt i sikkerhed og hygiejne i forhold til de tilsyn og sikkerhedstjek, der
finder sted i dagplejen.

I;{ammen for tilsyn er: 2 anmeldte tilsyn + 1 uanmeldt tilsyn i aret og sikkerhedstjek hvert 2.
ar.

Der kontrolleres at dagplejeren har det ngdvendige udstyr (stiger, puslepladser m. rindende
vand, barnevogn med motor, bruger sprit ved puslepladserne mm),

sa rammerne er til stede for arbejdet med sikkerhed og hygiejne. Ved introduktion udleveres en
pjece som dagplejerne opfordres til at laese, da den anviser arbejdsstillinger mm.

Dagplejerne opfordres til at passe pa sig selv (veere egen sikkerhedsansvarlig) og have fokus
egen sikkerhed i dagligdagen.

Der udover bruger vi AMR til i situationer, hvor arbejdsmiljg kan have saerlig fokus hos en
dagplejer. AMR kgre ud pd hjemmebesgg hos dagplejeren efter behov.

I 2020 revideres Dagplejens interne Tilsyn og Sikkerhedstjek materiale til at have egenkontrol
som en fast del forud for tilsynet.
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Tilsynets bemaerkning

Tilsynene og besgg i hjemmet er pga. COVID-19 pt. sat pd hold. Dagplejerne har retningslinier
omkring hygiejne, de skal forholde sig til ligesom sikkerhed indledningsvis er baseret pa
egenkontrol.

Dialog pa tilsynet om, hvordan der kan fglges op om, hvordan nugaeldende retningslinier tolkes
og handhaeves og vaere opsamlende pa, hvad gget opmaerksomhed omkring hygiejne har givet
af positive erfaringer

Egenrapport udarbejdet af: Anette B. Jeppesen og Hans Jessen
Dato: 10.08.20

(Besvares af tilsynssted)
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